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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S)

Josefin Gustafsson (M)
Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Mariam Salem (MP)

Tjansteman

Karin Ahngvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, ledningskoordinator
Liselotte Rehn, SLK HR

Stefan Larsson, forhandlingschef
Alexander Lindholm, praktikant SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Lokal: KS Tid: 09.00

§30

Diarienr:

Upprop och godkdannande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna dagordning med tillagg av drendet information 11 timmars
dygnsvila

Arendebeskrivning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§31

Diarienr:

Utbildning och uppfoljning av processerna for
rehabilitering resp. arbetsanpassning.

Beslut
Personalnamnden beslutar

att ge HR-direktoren uppdraget att senast november 2023 dterkomma
med ett forslag till gemensam utvecklingsprocess for 2024 av den
kommungemensamma rehabiliteringsprocessen. Processen skall dven
omfatta mojligheterna till tidiga insatser inom det nya KOM KR-avtalet
fran 2022. Forslaget skall aven omfatta mojlig modell for
avvikelseuppfoljning av den gemensamma rehabprocessen. Uppdraget
skall inforlivas i Personalnamndens verksamhetsplan for 2024.

Arendebeskrivning
Liselotte Rehn och Stefan Larsson informerar att processerna for
rehabilitering resp. arbetsanpassning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§32

Diarienr:

Information 11 timmars dygnsvila

Beslut

Personalnamnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Arendet vickt vid sammantridet. Fradn 1 oktober 2023 giller som
huvudregel att alla medarbetare i kommuner och regioner ska ha minst 11
timmars sammanhangande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och
att arbetspass ska foljas av dygnsvila. Verksamheterna kommer att kunna
hantera detta men det kraver ett stort arbete och det kommer innebara
kostnadsokningar framst for dygnet runt-verksamheter. Schemasystem och
bemanningscentrum ar stod for att sdkerstalla att lagda scheman foéljer
reglerna.

Beredningsansvariga
Karin Ahnquvist

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§33

Diarienr:

Analys av faktisk pensionsalder och forslag pa
insatser.

Beslut

Personalnamnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Karin Ahngvist redogor for hur pensionsaldern i Umea kommun har
utvecklats senaste aren samt de insatser som gors for att forlanga vara
medarbetares yrkesliv.

Ett nytt pensionsavtal gor att riktlinjerna har behovt uppdaterats.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsdrenden
§34

Diarienr: PN-2023/00020

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen
januari-augusti inkl. uppfoéljning av
internkontrollplan

Forslag till beslut
Personalndmnden beslutar

att anta personalndmndens rapport till kommunstyrelsen

att godkanna uppfoéljning av internkontrollplan

Arendebeskrivning
SLK HR har upprattat en rapport enligt kommunstyrelsens direktiv.

| jamforelse med motsvarande period 2022 minskade sjukfranvaron fran
7,9 till 6,8 procent och andelen langtidsfriska 6kade fran 51 till 59 procent.
Utfallet for 6vriga resultatmatt forandrades marginellt.

En uppféljning av 2023 ars internkontrollplan har genomforts.

Beslutsunderlag

1. Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-augusti 2023
2. Uppféljning av internkontrollplan, januari-augusti 2023
3. HR-direktérens kommentarer, internkontrollplan

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§35

Diarienr: PN-2023/00004

Informationsarenden september

Beslut

Personalndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

o Utveckling av rekryteringsprocessen, lagesbeskrivning
o Jennie Israelsson redogor for det arbete som pagar for att
forbattra rekryteringsprocessen bland annat genom
ytterligare digitalisering.
e SKR
o Fordjupat samarbete i nya natverk i arbetsgivarfragor inom
SKR. Bedémt samlat behov av ytterligare medarbetare
kommande 10 aren ar +265 000 personer for naringsliv, stat
och kommuner och regioner. Sysselsattningsékningen ar
144 000 under samma period och utrikes fodda star for hela
okningen.
e Reviderade pensionsriktlinjer
o Ett nytt pensionsavtal for att riktlinjerna behéver revideras.
e Strategi Attraktiv arbetsgivare
o Strategin tar framst fasta pa arbetet med personalpolitiska
malet gallande kompetensforsorjning med aktiviteter kan
komma att beréra narliggande insatser som dven paverkar
och paverkas av arbetet med de 6vriga tva personalpolitiska
malen.

Beredningsansvariga
Karin Ahnqvist

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



